ESTATUTO

Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Regional Sustentavel - CIDERSU

CAPITULO T - DA DENOMINACAO, SEDE FE COMPOSICAO

Att. 1° O Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional Sustentave] -
CIDERSU, doravante designado apenas por CIDERSU, & uma Associagio Publica, com
personalidade juridica de direito piblico e natureza autarquica, constituida nos termos da Lel
11.107/2005, de fins ndo lucrativos, ¢om autonomia administrativa e financeira, com duraciio
por prazo indeterminado, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislago que lhe for
aplicavel.

Pardgrafo Unico - O Consércio visa realizar a gestio de servigos de iluminagfio pablica,
de saneamento, residuos sélidos e a iammog:ﬁo de melhoria do meio ambiente, infraestrutura,
desenvolvimento econdmico e qualidade de vida da populacio dos consorciados em

consondncia com os objetivos estabelecidos nesta cldusula.

Art. 2° O Consoreio € constituido pelos municipios de Carvalhépelis, pessoa juridica
de direito puablico inscrito no CNPI/ME sob o N°18.242.800/0001-84, representado pelo
Prefeito Municipal Gilson Ferreira de Moraes, CPF 575.037.706-78; El6i Mendes, pessoa
juridica de direito puiblico inscrito no CNPJ/MF sob o N°20.347.225/0001-26, representado
pelo Prefeito Municipal Wiliam Cadorini, CPF 039.640.416-29; Machadao, pessoa juridica de
direito piblico inscrito no CNPJ/MF sob o N°18.242.784/0001-20, representado pelo Prefeito
Municipal Carlos Alberto Pereira Dias, CPT 333.260.966-15; Paraguacu, pessoa juridica de
direito piblico inscrito no CNPJ/MF sob o N°18.008.193/0001-92, representado pelo Prefeito
Municipal Evandro Barbosa Bueno, CPF 005.099.496-49; Sie Jode da Mata, pessoa Juridica
de direito publico inscrito no CNPJ/MF sob o n°17935206/0001-06, representado pela
Prefeita Municipal, Denize Vilhena Borges Silva, CPF 467.636.786-49; Silvianépolis, pessoa
juridica de direito piiblico inscrito 11(_5 CNPJ/MF sob o N°18.675.942/0001-35, representado
pelo Prefeito Municipal Benedito Po%firio Borges, CPF 375.427.456-20; Pog¢o Fundo, CNPJ
n® 17.242.792/06001-76, com sede adﬂlinistl'ativa na Praga Tancredo neves, 3000, centro, CEP
37.757-000, Pogo Fundo i
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//'\

G, neste ato representado pelo prefeito Renato Ferreira de

in® 18.243.261/0001-06, com sede na Rua Farmacéutico Jodo de

/ . i - ,'/
N

= 7

-



g e

Paula, 210, centro,CEP 37.136-000, Serrania-MG; e Municipio de Turvelindia, pessoa
juridica de diteito pablico inscrito no CNPI/MEF sob o N°18.712.141/0001-00 representado
pelo Prefeito Municipal Elivelto Carvalho, CPF 994.146.006-04, todos formalmente
autorizados pelas respectivas Camaras Municipais, ratificados por meio de lej e mediante
aprovagdio da Assembleia Geral formalizada em AT A, sob a forma de sociedade civil sem fins
cconbmicos, regendo-se pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro e demais preceitos da
legislagfio aplicavel, pelo presente Estatuto.

§1°. O Conséreio poderd contar, em seu quadro associativo, com a participagiio
somente de pessoa juridica de direito pliblico e para fins piblicos definidos neste Estatuto.

§2°. O Conséreio fara a gestéio, a administragdo e a execugdo dos recursos que
Ihes forem repassados para atender aos seus fins precipuos.

Art. 3°. O CIDERSU terd sede administrativa e foro no Municipio de
Carvalhépolis, Estado de Minas Gerais,

§1°. A sede podera ser alterada mediante decisgo da Assembleia Geral.

§2°. Considera-se como éréa de atvagfio do conséreio pablico a que corresponde A

soma dos territorios dos enies consorciados.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4° O CIDERSU tem como finalidade planejar ¢ executar projetos e
programas que visem realizar a gestfio de servicos de iluminagio publica, de saneamento,
resicuos sélidos e a promogfio de melhoria do meio ambiente, infraestrutura, desenvolvimento
econdmico e qualidade de vida da p.opulac;ﬁo dos consorciados em consonfincia com os
objetivos.

Pardgrafo Unico - O CIDERSU representara os seus membros consorciados em
assuntos de interesses comuns peranfe quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, no trato das questdes concernentes as suas finalidades
previstas neste instrumento.

Art. 5° Respeitados os limites constitucionais e legais de cada ente consorciado,
caberd ao CIDERSU exercer as seguintes competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

I - prestar atividades / le planejamento, execuglo e gestdio associada de Servicos

publicos nas areas de:. -




a) Saneamento Bésico:

a.1) Abastecimento de 4gua potdvel;

a.2) Residuos sélidos, triagem, compostagem, destinagfio e disposi¢o final adequada,
coleta, transporte;

|
a.3) Drenagem e manejo das aguas pluviais;

a.4) Esgotamento sanitério.

b) Meio ambiente:

¢) Recursos hidricos;

d) Planejamento urbano;

e) Habitagdo de interesse social;

f) Infraestrutura urbana e rural;

]

g) Fornecimento de assisténeia  téenica, extensdo, freinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano e rural;
h) Motomecanizagio;
i) [luminagao Pablica;
1) Educagdo;
1) Cultura e turismo;
m) Inspegtio de produtos de origeim animal.
II - atividades na area de iIuminagﬁﬁo piblica englobando:

a) elaboracfio de planos e projetos de iluminagio pablica municipal para implantagiio do

servico, expansdo do atendimento, inovagdio do sistema e outros correlatos desde que
devidamente fundamentado o nexo ou correlagéo;

b) administragfio e/ou execugiio de planos, projetos e atividades de implantag#o,

expansdo, inovagfo, operagio e manutengio de instalagdes do servigo municipal de

. . —~ F . . ' .’//l,,
iluminag#io piblica ; \\/

¢) promog#o e execuciio de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia elétrica,

administragio de banco de dadog, ' desenvolvimento de sistemas de informagdes e y
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Jgeopracessamento e outros relacionados & administragiio do servigo de iluminagfo piiblica

‘municipal;

d) planejamento, organizagio, dire(;?io, controle e prestagiio de servicos de iluminacéo

publica;

€) promogio e organizagio para discussdo, debate e difusio de conhecimentos sobre
I
politicas piblicas fiscais municipais e regionais envolvendo a Contribui¢fio para o Custeio do

Servigo de Iluminag#o Phblica - COSIP;

f) realizacfio ¢ produgfio de pesquisa e desenvolvimento de informagdes e de estudos

técnico-administrativos em matéria de iluminagiio publica e outras diretamente refacionadas;

g) apoio, fomento e desenvolvimento de intercAmbio de experiéncias ¢ de informagdes

sobre iluminagfio piblica entre os entes consorciados;

T - realizar licitagio propria ou compartithada para objetos pertinentes e cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pelo CIDERSU ou pela administrago direta ou indireta
dos municipios consorciados, nos termos do § 1°do art, 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho
de 1993;

IV - realizar eventos ¢ agBes compartilhadas ou cooperadas de divulgago, formagso,

capacitagfo e treinamento nas 4reas de atuagfio do Consorcio;

V - realizar agBes compartilhadas que visem assegurar os direitos dos cidaddos quanto

aos aspectos relacionados aos servigos vinculados ao Consércio;

VI - adquirir ¢ administrar materiais ¢ bens tangiveis ou intangiveis para o seu

funcionamento e para os servigos e finalidades vinculados ao Conséicio;

VII - realizar estudos, planos, projetos, servigos, consultoria e assessoria nas dreas de
administragfio, tributagfio, auditoria, controle interno e contabilidade voltadas para as dreas de

atuagdo do Consoércio;

VI - criar, implantar ¢ operar mecanismos de controle interno, audiforia,
acompanhamento, monitoramento e avaliacio de servicos publicos prestados direta ou
indiretamente aos entes consorciados, a6 CIDERSU ou 4 populagio buscando o cumprimento
dos principios da Adminisiracfio Publica e o aperfeigoamento da gesifio com o incremento da

eficiéneia, eficdcia e da efetividade;
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IX - compartithar ou possibilitar o uso em comum de programas de computador,
conhecimentos, instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutenciio, de
tecnologia da informagfo, de pessoal téenico e de procedimentos de licitagiio e de selego,

recrutamento e admissfo de pessoas no 4mbito das finalidades ¢ objetivos do Conséreio;

X - exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente ou legalmente
periencentes aos Municipios consorciados quanto aos servigos publicos que sejam objetivos

do Consoéreio, atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou intermedidrias;

XI - gestdo associada de servigos puiblicos visando melhoria das condigdes de meio
ambiente, desenvolvimento econdmico e qualidade de vida da populagfio, especialmente:;

a) prestacio de servicos (inclusive de assisténeia téenica), execugdio de obras e
fornecimento de bens a administracfio direta ou indireta dos entes consorciados;

b) compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de
gestiio, de manutengio, de informética; de mdquinas, de pessoal técnico, de procedimentos de
licitagdo ¢ de admissiio de pessoal;

¢) produgdo de informagdes, projetos e estudos téenicos;

d) apoio e fomento do intercimbio de experiéncias e de informagGes entre os entes
consorciados;

e) gestiio ¢ protegdo de patriménio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e
turistico;

f) agdes e politicas de desenvolvimento administrativo, social ¢ econdmico da drea de
abrangéncia do Consércio;

g) promogio de cursos de freinamento ¢ capacitagfio, féruns, seminédrios e eventos
correlatos;

Art. 6°. Os Municipios poderfio se consorciar para a totalidade das finalidades e
dos objetivos especificos elencados nesta clausula, sendo autorizada a adesfio parcial ou a

autorizagdio com ressalvas, vedada a desincumbéncia de clausulas dos contratos de rateio.

§1° Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIDERSU poders valer-se dos

seguintes instrumentos:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber, auxilios,
contribuigdes e subvgngdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgéos de governo,
inclusive cont municfpios que nio tenham sigio subscritores do presente contrato de consorcio;
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I - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declara¢iio de

ulilidade ou necessidade piiblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Pablico;

III - ser contratado pela administragfio direta ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagiio permitir e respeitando este

contrato de consércio; [

i
IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria ¢ contratos de gestéo

para a execugio da finalidade e objetivos do conséreio fixados neste instrumento;

V - contratar operagio de crédito observados os limites e condigBes

estabelecidas na legislagéio pertinente.

§2° O CIDERSU poder4 emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagio de tarifas e outros pregos publicos pela prestagiio de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizagfio especifica,

pelo ente consorciado.

§3° O CIDERSU podera outorgar concessiio, permissio ou autorizagfo de obras
ou servicos publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros, nos termos da Lei
8.666/93, a execuglio de atividades intermedidrias e prestaciio de servicos mediante
autorizagfio prevista nos termos deste contrato de consércio e de contrato de programa,
observada a legislago ¢ normas gerais pertinentes.

Art. 7° O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento
das clausulas do contrato de conséicio piiblico, firmado anteriormente.

Art. 8° Nos assuntos de interesse comuns e observadas as competéncias
constitucionais ¢ legais, tera o consércio piblico poderes para representar os enftes

consorciados perante outras esferas de governo ¢ entidades privadas de qualquer natureza.
CAPITULO X1 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CIDERSU

Art. 9°. O 6rgfio de deliberagdo superior do CIDERSU ¢ a Assembleia Geral.
Pardgrafo vinico. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do CIDERSU.

Art. 10. O Consércio ¢ composto pelos seguintes drgfos:

I Assembleia Geral; K\ /
X

Ii- Presidéncia; , ’



I1- Vice—presidéncia;

IV - Diretor executivo;

V - Advocacia; e,

IV- Conselho Fiscal;

§ 1° Poderfio ser criados oulros érgios permanentes e a Diretoria Executivo
Executiva poders instituir érgdos ou comissGes singulares oy colegiados, de naturezs
transitéria,

§ 2° A estrutura do CIDERSU terd a seguinte hierarquia;

I'- Assembleia Geral come 6rgéo maximo de deliberagiio;

II - Conselho Fiscal;

11 - Presidéncia;

IV - Divetoria Executiva, que se Ieportara a Presidéncia;

VI - Advocacia; e, !

VII - Servidores do consorcio se reportariio i Diretoria Executiva, de forma a
respeitar o Estatuto dos Servidores do Conséreio, aprovado pela maioria de 2/3 dos

consorciados, que sers elaborado pela Diretoria Executiva e pela Presidéncia,

Art. 11. O érgdo de fiscalizagfio e assessoria do CIDERSU ¢ o Conselho Fiscal,

Art, 12, Os érgdos de execugiio das atividades do CIDERSU 80 0s seguintes:

I — Presidéncia; e,

IT - Diretoria Executiva;

I — Auditoria do Conselho‘Fiscal;

VI- Advocacia. ‘

Art. 13. Os érgfios do CIDERSU obedecerio aos seguintes escalonamentos de
subordinacgio hierdrquica administrativa: -

I - primeiro nivel — Assembleia Geral;

IT - segundo nivel — Presidéncia;

I - terceiro nivel — Diretor Executivo;

IV - quarto nive] — Advocacia;

Pardgrafo vnico. O Conselhe Fiscal ¢ 6rgiio de fiscalizagdio das atividades do
CIDERSU, vinculado & Assembleia Greral.'l

Art. 14. Os cargos em comissiio de Diretor Executivo e Advogado do Conséreio

¢do, chefia ¢ assessoramento, >/

se destinam somente 3s atribuicdes de dir,

§1° Os cargos de provimenfo em comissio sdo de livre nomeagio ¢ exoneragio, \h
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de recrutamento amplo, obedecidos os requisitos constantes do Contrato de Consércio.

§2° O provimento de cargo em comissio far-se-4 por livre escolha do Presidente
do CIDERSU,

Art. 15. Ficam criados os cargos em comissio constante do anexo Il deste

Estatuto, mas o provimento somente se dara caso obedecida a LC n°® 101/2000,
CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembieia Geral é a instdncia maxima de deliberagiio do Consdreio.,

§1°. Cada um dos entes publicos consorciados serd representado na Assembleia
Geral através do Chefe do seu Poder Executivo, coada um com o peso igual de um voto.

§2° A Assembleia Geral ielegeré seu presidente para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugfio, para um mandato subsequente.

§3°. Serd, também, eleito ipela Assembleia Geral um Vice-Presidente que serfio
eleito para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugfio, para um mandato
subsequente.

Axt. 17. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I - Homologar o ingresso no Conséreio de ente ou federativo que tenha lei
autorizativa aprovada apés dois anos de sua subscrigfio;

I - Aplicar a pena de exclusfio do quadro de consorciados;

I - Aprovar o estatuto e suas aiteragdes;

[V - Eleger o presidente para mandato de 02 (anos), permitida a reeleigio para
um nico periodo subsequente, e ou 'destitui-lo nos casos previstos neste Lstatuto ou no
Contrato de Consoéreio;

V - Ratificar ou recusar a nomeag#io ou destituir Diretor Executivo;

VI - Aprovar:

a) o plano plurianual de investimento do CIDERSU;

b) o orgamento anual do Conséreio, bem como respectivos créditos adicionais
inclusive a previsfio de aportes a serem' cobertos por recursos advindos de contrato de rateio
e/ou contrato de programa;

¢) a realizagfio de operagfio de crédito; .

X

d) afixagfio, a revisfio e o regfuste de taxas, tarifas e outros pregos piiblicos do & \\// \
p .
consoéreio; P

b )



e) alienagfio e gravagio de dnus de bens do consoéreio.

f) aceitar a cessfio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado
ao consdrcio, quando com 6nus ao consédreio;

VII - Aprovar planos e regulamentos;

VIH - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo conséreio:

b) o aperfeicoamento das relages do Conséreio com érgios publicos e entidades
e empresas privadas, -

IX - manifestar sobre as contas do Presidente, rejeitando-as ou aprovando-as;

X decidir sobre a dissolugiio do CIDERSU;

XI — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamente de ente
consorciado;

XII - aprovar 0s contratosfde rateio,

XIII - decidir a respeito de representagio feita por consorciado; e,

XIV - temas que lhe for submetido pela Presidéncia em instdncia maxima.

§ 1° Somente serd aceita a cessfio dos servidores com &nus para o Consorcio
mediante decisfio da maioria simples dos Municipios membros do CIDERSU, proferida em
Assembleia Geral regularmente convocada.

§ 2° As competéncias arroladas nesta cliusula ndo prejudicam gue outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

§ 3° Toda decisdo ndo obtida em convocaciio da Assembléia Geral por falta de
quorum, serd tomada em segunda cénvocagﬁo com qualquer ntunero de participantes, se

i

adequada 2 legislagfio pertinente.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente e extraordinariamente,
quando for convocada pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um tergo dos
consorciados,

[ - o calendario anual das Assembleias Ordindrias serd aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano;

II - a convocagdio da Assembleia Geral Ordinaria deverd ser realizada com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias; |




IV — a convocagio da Assembleia Geral para elaboragfio, aprovagio e
modificagfio do Estatuto da CIDERSU deverd ser realizada com antecedéncia ménima de 15
(quinze) dias.

§ 1°. A convocaghio da Assembleia Geral serd feita através de oficio,
encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente,

§ 2° As reunides ordindria da Assembleia Geral obedecera calendario anual das
Assembleias Ordinarias serd aprovado pela Assembleia Geral no inicio de cada ano e, em sua
falta, as reunies ordindrias ocotrerfio uma vez por més, em datas definida pelo Presidente, a
partir da instalagfio de sua sede, com os equipamentos e moveis.

§ 3° Em casos de urgéncia ou de emergéneia, justificados pelo Presidente, a
convocagfio poderd dispensar os prazos previstos neste artigo,

Art. 19. A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-a, em
primeira convocagfo, com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados, e em
segunda convocagéio, 01 (uma) hora depots, com qualquer nimero.

Pardgrafo vnico. Toda ‘decisio ndio obtida em primeira convocagio da
Assembleia Geral por falta de quorum, serd tomada em segunda convocagio com qualquer
numero de participantes, se adequada & legislagfio pertinente.

Art, 20. As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria
simples, esta considerada 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos membros
presentes, exceto nos seguintes casos em que a deliberacfio devera ser tomada por maioria
absoluta dos membros:

I — ingresso de novo memléro ¢ retirada de ente consorciado;

Il — elaboragfio, aprovagiio e modificagfio de Estatuto do CIDERSU;

I ~ eleigfo do Presidente e Vice-Presidente;

IV — elaboragdio, aprovagfio e modificagio do Estatuto dos Servidores do
CIDERSU.

§ I° Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral deverd ser convocada
para esta inica finalidade e para a provagfo do Lstatuto dos Servidores serd necesséario 2/3
dos consorciados, em Assembleia Geral.

§ 2° No serd aprovado pela Assembleia gastos ou aumento de gastos com
pessoal que extrapolem os limites e regras estabelecida pela Lei Complementar n° 101, de 4

de maio de 2000, devendo ser pre jedido o ato de estudo que comprove esse limite, antes do
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ato que aumentar ou criar a despesa € serd considerado nulo de pleno direito se contrario a
norma de regéncia.

Art. 21. As deliberag@es observariio as seguintes disposigdes:

I — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia
Geral poderfio ser tomadas por aclamag#o ou por escrutinio secreto.

II — o voto do ente consorciado serd proferido através de seu representante legal,
ou de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

IIl — somente os consorciados em dia com as contribuigfes previstas nos
contratos de rateio poderfio votar.

IV — o Presidente ¢ o Vice-Presidente terfo direito a voto em todas as
deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 22, A Assembleia Geral poderd, sempre que achar necessario, convidar
novos membros para integrar o Conselho, em carater temporario ou permanente.

CAPITULO V ~ DO CONSELHO FISCAL,

Art. 23. O Consellho Fiscal é o 6rgfio de fiscalizagfio, consultivo e deliberativo, de
controle da gestio administrativo-financeira e dos fins do Consorcio, formado pelos titulares
das Sccretarias de Meio Ambiente ou de Obras dos municipios consorciados,

§ 1°. A Presidéncia do Consetho Fiscal serd exercida por um dos Prefeitos
representante de um dos municipios consorciados, exceto o Presidente e Vice-Presidente do
CIDERSU, eleito pela maioria dos mgmbros da Assembleia de Consorciados, para mandato
de quatro anos — compatibilizando o periodo com o mandato do Prefeito — ap6s a apreciagio
das contas do mandato vincendo, permitida uma reeleigo.

§ 2°. A eleigio do Conselho Fiscal, a exce¢fio do primeiro mandaio, sera
realizada com a eleicfio do Presidente e Vice-presidente, para mandato de dois coincidentes €
serd realizada na mesma data e condi¢Bes previstas ao Presidente e Vice-presidente do
Consorcio.

§ 3°. O presidente do Conselho Fiscal, no caso de vaga, falta ou impedimento,
serd substituido pelo Vice-Presidente.:

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal nffo tém direito a remuneragfo alguma pelo
exercicio de suas fungdes.

§ 5° O Conselho Fiscal ¢ competente para fiscalizar as agOes praticadas pelos

administradores € opinar sobrg as gontas, do CIDERSU, em suas demonstra¢es financeiras,
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modificagbes de capital, incorporagiid, gastos com pessoal e, para isso, os seus membros
rednem-se para analisar amplamente os assuntos de sua competéneia e emitemn pareceres e
manifestagfo a respeito, sendo assegurado a qualquer um dos integrantes do Consércio
solicitar a leitura dos pareceres do conselho fiscal nas assembleias ou a instalagio do mesmo.
§ 6° O Conselho que serd composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, manifestara
sobre as contas mensais, semesiralmente, e anuais, antes da Assembieia Geral Ordinaria,
como emissfio de Parecer, que serd submetido 4 Assembleia para apreciagfio, podendo indicar
e sugerir melhoras na gestfio do Consdreio, bem como sugerir a rejeigfio das contas e também

medidas cabiveis.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
|

Art. 24. O atual Presidente e Vice-Presidente terfio mandato com inicio em 22 de
jutho de 2014 e término em 21 de julho de 2016.

Pardgrafo inico. Nfio eleito a proxima Presidéncia até 31.12.2016, os mandatos
do atual Presidente ¢ do Vice-Presidente serfio prorrogados pro tempore, até a elei¢fio do
SUCESSor.

Art. 25, O Presidente do Consdreio serd sempre o Chefe do Poder Executivo de
um dos municipios consorciados, pelo que nfio exercera tal munus aquele que teve findo o seu
mandato, por qualquer razfio de fato ou de direito.

Paragrafo tnico. O Dirigente do CIDERSU com condenagfio do Presidente por
ato de improbidade, por decisfo transitada em julgado, nfio poderd exercer a Presidéncia,

enquanto estiver com os direitos politicos suspensos.

CAPITULO VII - DAS INFRACOTS

Sec¢fio I - Especificaciio infracies

Art. 26 Aos consorciados infiatores, considerada a gravidade da infiagfio e as circunstincias
da conduta, serfio aplicadas sucessivamente as seguintes penatidades:
[—multa; ' . ’J/
I - suspensfio; /

Tl — exclusio. / . ,

/ ' ~ 12



Att. 27 As penas de nulia e suspensdo seifio aplicadas as infragdes médias e graves,
Iespectivamente, reconhecidas como {al por deliberagio da Assembleia Geral, que nfio sejam passiveis
de pena de exclusdo. '

§ 1° A pena de multa poderd S(;l‘ aplicada até o Valorlmz’lximo de R$ 50.000,00 {cinqgiienta mil
reais). |

§ 2° A pena de suspenstio terd a duragfio maxima de até 90 (noventa) dias, periodo em que o

|
consorciado podera se reabilitar,

§ 3° As penas de multa e de suspensio poderdo ser aplicadas cumulativamente,
§ 4° A pena de exclusio serd, obrigatoriamente, aplicavel 3 infragdes graves que
caracterizam improbidade administrativa ou onde se verifique a presen¢a de mda-fé ou

desonestidade 3 instituigio, sem prejuizo de oficio ao Ministério Puiblico para apuragfio na

esfera criminal.

Art. 28 Além das hipbteses previstas no § 4° do artigo 27 deste Estatuto, sers

aplicada a pena de exclusfo ao consorciado que:

[ - atrasar injustificadamente o cumprimento das obrigactes financeiras pactuadas por prazo

superior a 120 (cento e vinte) dias;
IT - desobedecer disposicaes estatutarias e deliberagdes da Assembléia Geral.

§ 1°. Somente se configurard o atraso mencionado no inciso I deste artigo se o consorciado,
mesmo apds ter sido regularmente notificado para adimplir a obrigagéio no prazo de quinze

dias teis, permanecer em mora.

§ 2°. A notificagfio mencionada no § 1% acima sera efetuada por meio de correspondéncia com
Aviso de Recebimento - AR. !
Seciio I

Do procedimento

Art, 29 O procedimento de exclusio serd instavrado mediante Portaria do Presidente

do Consdicio, onde constars: .
I - a descri¢fio da (s) conduta (s) praticada (s) com a identificagfio de quem a (s) praticou;
IT - as circunsténcias em que foi ou foram praticadas;

III - as penalidades correspondentes # cada conduta praticada;

v L J , ({/:J
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. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA o DESERVOLVIMENTO REGIOMNAL

' SUSTENTAVEL - CipErsy
IV - os docomentos Ou outros meios de convencimento motivadores da instauragfio do
procedimento administrativo,

procedimento, facultando-lhe ta'mbérn vista dos autos, por si ou advogado constituido, através

de carga em livro Proprio ou qualquer ouira forma de escrituragéio e controle,

§1° A notificagio sers reatizada pessoalmente ao representante legal do mumnicipio

§ 2° Para fins deste artigo nfio serfio considerados dias wteis o perfodo compreendido

1
entre 20 de dezembro ¢ 19 de Janeiro,

devers ser apresentada pelo interessado na prova, salvo se for servidor do Consércio, caso em
que o Presidente determinard ¢ Seu comparecimento por requerimento da parte ou

determinago da Comissio do Processo.

Art. 31. O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do primeiro dia ttj] seguinte ao
recebimento da notificagéo, devidamente entregue ao consorciado infrator oy do aviso de

recebimento, conforme o caso,

Pardgrafo tnico, O Presidente do Consoreio poders, mediante requerimento
fundamentado do interessado, prorrogar por uma vnica vez o prazo de defesa em atg 15

(quinze) dias Wteis,

Art. 32 Dificultando ou embaragando o consorciado infrator o cumprimento da
notificagio com o fim de frastrd-la, serd esta considerada realizada tio somente pela
publicagdio da mesma no site do Conséreio na Internet, juntando-se aos autos comprovante da

teferida publicagso.

Pardgrafo vinico, A notificagio mencionada no caput deste artigo produzirg seus
efeitos apos 15 {quinze) dias da sua publicag?o, contado o prazo para a apresentagfo da defesa

a partir do primeiro dia wti] seguinte aos referidos 15 (quinze) dias,

Yy
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Art. 33 Caberd ao Presidente do Conséreio ou a Comissfio por ele instituida na
Portaria de Instauragfio a direcfio do procedimento administrativo de exclusfio de consorciado
infrator, podendo para tanto deferir ou nfio a produgfio de provas, determinar diligéncias e

ouvir pessoas.

Axt. 34 Concluida a instrugéid, o infrator terd prazo de S dias para alegagdes finais e o
processo serd encerrado com a elaboragiio do Relatério, que opinara pela culpabilidade ou ndo

do consorciade infrator, especificadamente para cada uma das infragdes cometidas.

Pat4grafo Unico. No caso do Relatério mencionado no caput deste artigo ter sido
elaborado por Comissfo, somente produzira efeitos apés a sua homologagio pelo Presidente
do Consorcio.

Art. 35 Concluido o Relatério, serfio os autos encaminhados & Assembleia Geral para
julgamento, que seguird o procedimerf"so abaixo:

I - leitura do Relatorio Final do Processo, que mencionard de forma resumida a Portaria ¢ a
defesa, com analise das provas relevantes para a convicgfio da conclusfio alcangada pela
Comissio;

II — Lido o Relatério, qualquer integrante da Assembleia podera solicitar esclarecimentos
pela Comissdo sobre o Relatério e, prestados os esclarecimentos, seguir-se-4 o julgamento,
por meio de votagfio ptiblica e nominal, decidindo-se acerca da culpabilidade do infrator e da
penalidade a lhe ser aplicada na medida da sua culpabilidade, exigindo-se para a aplicagfio da
pena de exclusdio a totalidade de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos da
totalidade dos membros do consércio;

T — decidindo a Assembleia, pela absolvigio do consorciado de todas as acusagdes, serd o
procedimento encerrado, determinando-se seu arquivamento e baixa.

IV — A pena de exclusfio produzird seus efeitos imediatamente, perdendo o consorciado
apenado o direito a voz e voto na Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. O Presidente do Consoércio presidird o julgamento e votard por ultimo
somente se ndo for atingido o quorum minimo para deliberagfio ou desempate.

Art. 36 Das decisbes condenatérias cabera recurso de reconsideragfo a4 Assembleia
Geral, dirigido ao Presidente do Consércio.

§ 1°. O recurso deverd ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados do

§ 2°. O recurso tratado o caput deste artigo serd recebido somente no efeito

devolutivo. / . L |

primeiro dia Wtil seguinte ao da pl?/a(;do da decisfio na imprensa oficial.
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§ 3°. Interposto o recurso, serd o mesmo apreciado na primeira sessfio da Assembléia
Geral que se seguir, seja ordindria ou extraordindria, processando-se na forma prevista nesta
t

subsegfo.

Arxt, 37. Aos casos omissos aplicar-se-4 subsidiariamente a Lei n°. 9.784, de 29 de

janeiro de 1999 ou outra que a suceda ou substitua.

Pardgrafo Unico. Nos casos das demais penalidades, sera adotado o mesmo
procedimento previsto para a exclusfio, contudo, o Julgamento ocorrerd por decisfio tomada
por maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos presentes

na Assembleia Geral,

CAPITULO VIII - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CIDERSU

Art. 38. O Presidente ¢ o Viee-Presidente do CIDERSU serfio eleitos em
Assembleia Geral, sendo obrigatoriémente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terfio mandato de 2 (dbis) anos, permitida a reeleigio.

Pardgrafo vinico. O Presidente do CIDERSU serd substitunido em caso de auséncia
ou impedimento pelo Vice-Presidente do CIDERSU,

Art. 39. Compete ao Presidente do CIDERSU:

I - representar o CIDERSU ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

TIT - nomear e exonerar servidor de cargo em comisséo;

1V - autorizar despesas ¢ pagamentos, podendo delegar tais poderes ao Diretor
Executivo; |

V - assinar juntamente com o Diretor Executivo, ordens de pagamento, empenhos
e outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o Diretor o faga;

VI - assinar a correspondéncia oficial;

VII - convocar a Assembleia Geral;

VIII - baixar portarias ¢ ordens de servigo necesséarios ao bom funcionamento do
CIDERSU; |

IX - regulamentar o contrato de consércio e o estatuto do CIDERSU, através de

instru¢do normativa;

L
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X - contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a
execugiio de servigos e demandas emergenciais, consultoria ¢ assessoramento especializado
de carater continuado ou para servigos especificos;

X1 - exercer a admjnistragiﬁo geral do CIDERSU;

XII - cumprir ¢ fazer cumprir este Contrato, o Estatuto ¢ demais normas do
CIDERSU,

XIII - dirigir e coordenar todas as atividades do CONSORCIO;

XIV - celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugho dos fins do
CIDERSU;

XV - receber doagdo e subvengio;

XVI - adquirir bens, observadas as finalidades do CIDERSU;

XVII - alienar e onerar bens imdveis, com autorizagio da Assembleia Geral;

XVIII - julgar recursos contra ato de chefe de Diretores e de reconsideragido em

processos disciplinares.
CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. A Diretoria Executiva ¢ um orgiio de plancjamento, administragio e
finangas.

ParAgrafo tinico. O cargo em comissfio de Diretor Executivo, de livre nomeag#io e
exoneragio, sera nomeado pelo Presidente do CIDERSU e deve recair em técnico de nivel
superior, com notéria idoneidade ¢ conhecimento para a desempenhar as atribui¢Ses que lhe
so conferidas nos termos deste estatuto.

Art. 41, Compete a Secretaria Executiva:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

1l - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatorios semestrais e anuais,
inclusive com o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de
janeiro do exercicio subsequente;

111 - elaborar o orgamento da receita ¢ despesas para o exercicio seguinte;

1V - elaborar 0os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos;

- atuar nas atribuicSes delegadas com presteza e honestidade, reportando-se

sempire ao presu]ente sobre seus atg's; b A
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VI - remeter & Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade ¢ da situagio do CONSORCIO
do exercicio findo;

VII - administrar o CIDERSU e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o
seu crescimento; !

VII - cumprir e fazer comprir as decisBes suas, da Presidéncia ¢ do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral;

IX - dirigir, orientar ¢ coordenar as atividades financeiras CIDERSU;

X - supervisionar a arrecadacfio ¢ contabilizagiio das confribuigdes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao CIDERSU;

XI - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CIDERSU,
cuidando para que todas as obrigac¢Ges fiscais e com pessoal sejam devidamente cumpridas
em tempo habil;

XII - apresentar relatorios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que
solicitados;

X1 - apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV - elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
apreciagio da Assembleia Geral;

XV - acompanhar a execugfo do orgamento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de Aplicagéio;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma =a
manter a estrutura funcional e organizacional dgil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVII - conceber, aprimorar ¢ aplicar novos modelos, sistemas ¢ processos de
gestdio que compatibilizem as politicas e diretrizes do CIDERSU com as necessidades dos
entes consorciados;

XVII - coordenar a gestdo orgamentéaria e financeira do CIDERSU;

XIX - acompanhar e controlar a execugfio de contratos, acordos, convénios e
ajustes; f
XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessérias & captacgéio
de recursos;

XXI - acompanhar {OS relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
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XXI1I - coordenar, orientar € acompanhar os coniratos de programas;

XXIII - acompanhar a realizagfio dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas
pelo CIDERSU; 'F

XXV - coordenar, plancjar € acompanhar a prestagiio de servigos publicos pela
CIDERSU ou por concessiondria,

XXVI - acompanhar a arrecadagfio de tarifas pela prestagfio de servigos publicos;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhat a implantagfo de escola de governo e
cursos de capacitagéo;

XXVII - supervisionar, orientar € executar outras atividades relativas a
administra¢fio de recursos humanos;

XXTIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagéo,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservagho e limpeza;

XXX - realizar outras atividades correlatas;

XXXI - oferecer a todos los entes consorciados as informages necessarias a
consolidagiio de suas contas e prestagfio de contas, em prazo ¢ tempo habil para essa
consolidagio, de modo a nfio causar obstaculos que importem em risco de atraso na prestagfio
de contas dos consorciados ao Tribunal de Contas do Estado;

XXXII - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentéria Anual e o Plano
Quadrienal do CIDERSU;

XXXIIT- gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo orgamentario
da CIDERSU;

XXXIV - analisar setorialmente a programagfo orgamentaria dos orgios e
entidades do CIDERSU;

XXXV - acompanhar e monitorar a aplicagfio das normas de responsabilidade
fiscal e funcional do or¢amento;

KXXVI - gerenciar os sistemas de informages orgamentarias e financeiras da
CIDERSU;

XXXVIL - implementar ¢ acompanhar projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento, normatizagio e padronizagdo do sistema de informagdes orgamentarias e
financeiras do CIDERSU;

XXXVII - elaborar planilhas de acompanhamento da execugio fisico-financeira

f

dos contratos e convénios; \ |




XXXIX - elaborar planithas demonstrativas da execugio orgamentdria ¢
financeira do CIDERSU;

XL - executar oufras atividades correlatas.

Art. 42 No 4mbito administrativo cabe ao Diretor Executivo a coordenagéo ¢
supervisdo dos seguintes trabalhos:

I - as atividades de suprimentos do CIDERSU, criando politicas, normas e
procedimentos;

Il - promoglio de licitagBes para compra de materiais, contratagiio de servicos e
realizagfio de obras, bem como registro de pregos;

I - otimizagdo ¢ implantagio do sistema de administragio de materiais, com
todos os seus mddulos e fungdes;

1V - atualizacfio do Sisteipa Unico de Cadastro de Fornecedores do CIDERSU;

V - implantagfio ¢ manutengdo em funcionamento o Sistema de Registro de
Precos, Pregiio Eletrbnico e/ou Presencial;

VI - promogio da formagdo técnico-gerencial dos agentes envolvidos na
atividade de suprimentos do CIDERSU;

V11 - implantar ferramentas e sistemas de controle € de informagho para a
administragfio de bens e servigos;

VIII - desenvolver estudos de padronizagio de materiais na drea de suprimentos;

IX - assessorar os 6rgios da Administragéio visando & otimizagfio da politica de
suprimentos e a plena utilizaco de recursos;

X - gestfio do patriménio da CIDERSU,

X1 - coordenagfio e controle da execugiio das atividades de almoxarifado ¢ de
controle fisico e financeiro dos estoques de material;

X1I - assisténcia aos trabalhos da Comisséio de Licitagdo e do Pregoeiro,

XTIT - recebemdento das requisicBes de compra, devidamente autorizadas e abrir
os respectivos processos de compras ¢ ou contratagio de servigos;

XIV - providencia do reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o
nivel de estoque minimo;

XV - supervisionar o planejamento, a normatizagdo, a orientagfo, a coordenagéo
& o confrole dos fluxos ¢ da execugio das rotinas de pessoal no &mbito do CIDERSU; /
i

s
XVI - gerencia do aprimoyamento dos procedimentos € processos relativos a \\\,’
.
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XVII- prestagfio informagoes’ referentes 4 despesa com pessoal, aos Orglos
superiores;

KVIIT - atencfio as demandas dos 6rghos fiscalizadores e de controle interno;

XIX - verificagio da existéncia de saldo de dotagio e a disponibilidade
financeira, antes da realizagdo de licitagfo;

XX - estudo, elaboragdo pa@'a proposigiio de planos e programas de formagio,
treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoai;

X[ - determinagfo e coordenagfo 0s registros funcionais;

X1 - coordenagio e preparagio o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do
pessoal; '

XXII - promogio € expedicio de atos administrativos referentes a recursos
humanos e oferta de subsidios as dreas interessadas;

XXIV - elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagfio e analise superior,
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

XXV - executar ontras atividades correlatas.

Art. 43 Compete ao setor de Contabilidade:
v I - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do CIDERSU,
nos termos da legislagiio em vigor;

11 - responsabilizar-se pela contabilizagio de recursos proprios ou repassados ao
CONSORCIO, encarregando-se, afravés de balangos anuais, da prestagio de contas,;

TIT - contabilizar a liberagdo dos recursos orgamentarios do CIDERSU,

TV - executar contabiimenté os atos e fatos administrativos;

V - elaborar os balancetes ¢ exiratos de conias;

V1 - elaborar o Balango Géral;

VIL - conferir as contas analiticas € sintéticas do “Razdo” para conclusdo do
exercicio financeiro ¢ fazer ajustes necessarios;

VIII - efetuar a classificagfio das despesas, nos termos da legislagfio vigente;

IX - efetuar nos termos da legislagdo 0s empenhos por processos;

X - tomar as providéncias atinentes a0 envio ao responsdvel pela liquidag#o da
despesa do CIDERSU;

X1 - emitir notas de paganilento de despesas orgamentarias;

X1 - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com TECUrsos

orcamentarios;
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XTI - efetuar o empenho. dos contratos de fornecimento, de prestacéio de servigos
de terceiros, de locagfio de méveis e imdveis, veiculos ou de outros que delerminam énus para
os cofres da CIDERSU:;

XIV - promover registros contabeis do sistema orgamentério referentes aos
empenhos; ;

XV - controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestaciio de
contas; |

XVI - controlar e recomeﬁdar a necessidade de limitar empenhos, nos termos da
Lei Complementar 101 2000,

XVI - controlar e elaborar relatérios que visam agilizar informacées de controle
de despesas;

XVII - monitorar e controlar todo o processo de exccugdo de despesas,
especificamente, no que se refere a0 envio da prestagiio de contas na data estabelecida, a fim
de evitar a inadimpléncia do CIDERSU! junto aos 6rgiios de controle estadual e federal,

XIX - execcutar pagamentos devidamente autorizados o processados e demais
compromissos de despesas devidamente empenhadas;

XX - guardar valores do CIDERSU ou de terceiros, quando oferecidos em
caugdes para garantias diversas;

XXI - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizagfio devida;

XXII - verificar a posi¢io contabil do saldo bancério da CIDERSU e do saldo de
caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Presidente;

XXHI - executar outras atividades coirelatas,

CAPITULO X - DA ALDVOCACIA DO CONSORCIO

Art. 44 A Advocacia & responsavel pelo Assessoramento e Consultoria juridica
de todos os seus 6rgiio e dirigentes e servidores do Consoércio,

Art, 45 Compete & Advocacia:

I - Representagiio do CIDERSU, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda
as atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a

execucdo da divida ativa de natureza tributaria, bem como, subscrever, com o Presidente, os

atos administrativos, decretos,[‘portfarias, cottfratos;




I - revisfio e atualiza¢fio da legislagfio e normas do CIDERSU;

11 - emisséio de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - analise de processos administrativos e emissio de parecer;

V - redaciio de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; { '

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas  do
CIDERSU; '

VII - prestar assessoramento Juridico aos demias orgios do CIDERSU, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico 4 Assembleia Geral, a
Diretoria Executiva, Presidéncia ¢ ao Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugdes,
portatias, Resoluges, quando solicitados;

X - acompanhar os processos administrativos, espeicalmente os disciplinares e os
que visem aplicagiio de penas aos consorciados infratores; e,

XI - Executar outras atribui¢cBes correlatas.

CAPITULO X1 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 O Conselho Fiscal serd constituido por, no minimo, 01 (um)} Presidente e
02 (dois) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducio. .

Art. 47 Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos e livros de escritiragdio do CIDERSU;

II - examinar o balancete semestral apresentado, opinando a respeito;

IIT - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatérios;

IV - exercer as atividades de fiscalizag@io com o apoio de controle interno;

V - requisitar informacdes que considerar necessrio;

VI - representar ao Presidente do CIDERSU sobre irregularidades encontradas;

VII - dar parecer sobre as contas anuais do CIDERSU;

VIII - fiscalizar os atos de planejamento e controle or¢amentario;

IX - fiscalizar a execucsio do or¢amento do CIDERSU:

X - fiscalizar os atos da Tesours -zia;

XI - fiscalizar as compras e redebimento de materiais ¢ servigos;




X1l - fiscalizar as licitagSes;

XI1I - fiscalizar as obras € servigos de engenharia;

XIV - fiscalizar a administragdio de pessoal;

XV - fiscalizar a arrecadagfio, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

X VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 48 Os membros do Conselho Fiscal exercerfio suas atribui¢Bes sem
remuneragiio, ou qualquer tipo de 6nus ao CIDERSU.

Art. 49 A Controladoria é érgo técnico de apoio e assessoramento ac Conselho
Fiscal, que devera ser composta de, pelo menos, trés membros.

Paragrafo Gnico. O Controle interno sera estabelecido em Regulamento Interno
de Pessoal, podendo prever mddica, nfio suprior a 10% dos vencimetnos, gratificagfio quando

os membros forem servidores do consércio

CAPITULO XII — DOS RECURSOS HUMANOS

Att. 50 Para a execucfio de suas atividades o CIDERSU dispora de um quadro de
pessoal composto por servidores concursados e por servidores dos entes consorciados
cedidos, com ou sem, 6nus aoc CIDERSU.

§1°. Os servidores cedidos farfio jus ao vencimento previsto na legistac@io do ente
ao qual & vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§2°. O tempo de servigo prestado ao CIDERSU serd contado no ente que ceden o
servidor para todos os fins. _

§3° O CIDERSU deveré‘ observar as atribui¢des do cargo para o qual o servidor
prestou concurso.

§4°. O CIDERSU, no caso de cessfio com Onus, deverd realizar as obrigagdes
patronais junto ac Instituto de Previdéncia ao qual o servidor € vinculado.

Art. 51 O CIDERSU realizard concurso publico para o preenchimento dos cargos
previstos no Anexo IV,

§1°. Os servidores concursados se submteréio ao regime Estatutério.

§2°. O Estatuto dos Servidores do CIDERSU serd aprovado por decisio da
Assembleia Geral.

Art. 52 O CIDERSU ﬁocieré realizar contratagfio temporaria para atender a
excepeional interesse piiblico, nos seguinte casos:

I - contratagéio de p}oﬁssmai para a realizagfio de px 0jetos ¢ acompanhamento de
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obras ¢ servigos especificos;

II - contratagiio de profissionais para a realizagfo de seminarios, cursos ¢ féruns
de discussfo;

Il - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administra¢fio indireta; i

IV — atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos.

§1°. Constituira requisito! de contratacio a prévia aprovagio do candidato em
processo simplificado de selegéo.

§2°. A contratagio deverd ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel
por mais 12 meses.

§3°. O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, excluida a aplicagéio da
CLT.

Art. 53 O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e
facultativamente, andlise de curriculum vifae, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do CIDERSU, venham a ser exigidas.

§1°. O CIDERSU nomeard comissdio especifica que serd responsivel pela
coordenacio, realizagiio e fiscalizagio do processo seletivo.

§2°. A andlise de curriculum vitae dar-se-4 a partir do sistema de pontuagéo
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagfio, experiéncia e habilidades
especificas do candidato. _

§3°. Em caso de empate o processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serfio observados os seguintes critérios de desempate:

1) servidor piblico efetivo, observados os casos de acumulagHo de cargos ¢

fungdes publicas permitida na Constitui¢do da Republica;

II) maior tempo de exercicio da profissdo;

I11) maior idade.

§ 4° Sera permitida a licitagio de servigos, nos molde da Lei 8.666/93 e Lei
10.520/2000, se justificada a contrata¢io no processo.

Art. 54 A divulgagiio do processo seletivo simplificado dar-se-4 mediante:

I - publicagfo de extrato em jornal de circulagdo na regifio, no prazo minimo de 5
{cinco) dias antes da data prevista para a realjzacho das inscrigdes;

II - publicagfio no r_a lai{ro de avisos do CIDERSU, y



111 - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo dnico. Devetdo constar do edital de abertura de inscrigdes para O
processo seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as
condi¢Bes da futura contratagfio, tais como o nimero de vagas, a descrigio das atribuigdes, a
remuneragio a ser paga € 0 prazo de duragfio do contrato.

Art. 55 B proibida a contratagio de servidor da Administraggo direta ou indireta
da Unisio, dos Estados, do Distrito Féderal e Municipios, bem como de empregado ou
corvidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagio previstos na
Constituigfio da Republica.

Art. 56 A remuneragfio do funciondrio contratado serd fixada por Ato do
Presidente de acordo com as condiges do mercado de trabatho.

Art. 57 O funcionario contratado por prazo determinado  vincula-se
obrigatoriamente a0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 58 O funcionario contratado nos termos desta lei nfio poderd:

[ - receber atribuicfio, fungfio ou encargo n#o previsto no respeciivo contrato,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢éo,
para 0 exercicio concomitante de cargo em comissdo ou funcéio de confianga.

Paragrafo tmnico, A inobservéneia do disposto neste artigo importara na resciséo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressao.

Art. 59 As infragBes disciplinares atribuidas ao servidor temporario contratado
com base neste termo aditivo seréo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de
irinta dias e assegurada & ampla defesa.

Axt. 60 Todo contratado cci;m fundamento neste capitulo fard jus a:

[ - remuneragio nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores
publicos do CIDERSU;

1I - irredutibilidade da remuneragéo ajustada;

[T - jornada de trabalho néo superior a § (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, salvo em regime de plantéo;

IV - repouso semanal 1'empllerad0, preferenciaimente aos domingos;

V - remuneracio do servigo extraordindrio superior & da normal;

VI - remuneragfio do trabalho notirno superior & do diwmo;

V1I - adicional, pf‘;lo exFrcicio dd atividades penosas, insalubres ou perigosas;
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VIII - salario-familia;

X - seguintes licengas regulamentadas na lei previdencidria:
a) para tratamento de saide;
b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigBes ou acometido de doenga
profissional;
¢) por motivo de gestago, adogfio, guarda judicial ou em razdo de paternidade.

Axt. 61 O contrato firmado de acordo com este termo aditivo extinguir-se-4 sem
direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

111 - suspensfio da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou
outra raziio de interesse plblico, a critério do CIDERSU.

§1°. A extinglo do conirato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.*

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, serd devidamente motivada e nfo importard em pagamento ao
contratado de qualquer indenizagio.

§3°. 5 automética a extingdo do contrato no caso do inciso L

§4°. No caso do inciso 111, o contratado serd avisado da rescisfio do contrato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 62 A celebraglio do contrato administrativo observara o seguinte
procedimento:

[ - autorizagdo do contrato, 3 vista de solicitagio fundamentada do Orgho
interessado;

11 - instrugdio do processo de contratagfio;

1] - aprovagéo em processo seletivo, quando for o caso;

Ny //
2 J‘/ ™

[V - assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizagdo do conlrato & da exclusiva competéncia do Presidente do
CIDERSU que podera delegar-ihe a assinatura.

§2°. Incumbe ao Orglo de administracio de pessoal instruir o processo de
coniratagio, cm cada caso, com o0s seguintes documentos, dentre outros:

a) Solicitagiio do érgdo competente, constando a fungfio a ser desempenhada ¢ o

prazo da contratagio; ! » ) : \\_
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b) Documentos pessoais do contratado, incluindo:

I) cépia autenticada da cédula de identidade ¢ CPF;

I1) prova de quitagio com as obrigag@es militares e eleitorais;

11I) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico on Jjunta médica
oficial;

IV) declaracfio firmada pelo candidato 3 contratagfo, de ndo estar incidindo em

acumulago vedada de cargo, cmprego ou fungfo, nos termos da Constituigio da Repiblica.
CAPITULO XIII - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 63. O CIDERSU podera realizar as atividades de plangjamento, regulacio e
fiscalizagio de servigos puiblico por meio de concessio ou de convénio de cooperagio entre
entes federados, acompanhadas ou ndo da prestagio de servigos publicos ou da transferéncia
total ou parcial de CNCargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos setvicos
transferidos. .

Art. 64. O CIDERSU poderd executar, por meio de cooperagio federativa, de
toda e qualquer atividade ou obra de permitir a0s usudrios o acesso a um servigo publico com
caracteristicas e padrées de qualidade’ determinados pela regulagiio ou pelo contrato de
programa, inclusive quando operada por transferéncia total on parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais  continuidade aos servigos transferidos.

Paragrafo tinico. O CIDERSU podera atuar nas dreas previstas no e neste

Estatuto contrato como sendo sey objetivo ou competéncia,

CAPITULO XiV - DA LICITACAG GU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO
OU AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 65 O CIDERSU podera licitar oy outorgar concessfio, permissio ou
autorizagio de obras ou servi¢os puiblicos nas 4dreas de sua competéneia e em cumprimento de
seus objetivos, por delegaciio dos Poderes,

§1° Considera-se concessio de servigo publico; a delegagiio de sua prestagfo,
feita pelo poder concedente, mediante licitagio, na modalidade de concotréncia, salvo
situagiio de dispensa ou inexigibilidade, 4 pessoa Juridica ou consdreio de empresas que

demonstre capacidade para seu\desenflpenho por sua conta e risco ¢ por prazo determinado.
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§2°. Considera-se concessio de servico publico precedida da execugio de obra
publica: a construgdo, total ou parcial, conservagdo, reforma, ampliagfio ou melhoramento de
quaisquer obras de interesse puiblico, delegada pelo poder concedente, mediante licitaglo, na
modalidade de concorréncia, salvo situag::ﬁo de dispensa ou inexigibilidade, 4 pessoa juridica
ou consorcio de empresas que demonstre capacidade para a sua realizacfio, por sua conta ¢
risco, de forma que o investimento da concessiondria seja remunerado e amortizado mediante
a exploragio do servigo ou da obra por prazo determinado;

§3°. Considera-se permissio de servigo publico: a delegagio, a titulo precéario,
mediante licitagfio, dispensa ou inexigibilidade, da prestago de servigos publicos, feita pelo
poder concedente 4 pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenbo,
por sua conta € risco.

Art. 66 O objeto, metas ¢ prazos da concessdo, a descrigdo das condigdes
necessarias a prestagio adequada do servigo, os direitos € obrigacBes do poder concedente e
da concessiondria e os critérios de reajuste e revisfio da tarifa serfio previstos no contrato de
programa.

Art. 67 A tarifa do servigo publico concedido sera fixada pelo prego da proposta
vencedora da licitagdo e presetvada pelas regras de revisdo previstas no conirato de programa,
1o edital € no contrato, salvo situagio de fixagho legalmente estabelecida ou formalmente

calculada e demonstirados os custos.
CAPITULO XV - RECURSOS FINANCEIROS E PESSOAL

Art. 68. SHo fontes de recursos do Consorcio:

I — O repasse mensal dos municipios associados serd efetuado no dia 10 de cada
més, conforme valores estabelecidos com base no coeficiente do FPM ou com base no
nimero de habitantes de cada municipio consorciado, na forma prevista em contrato de rateio,
aprovado pela Assembleia Geral;

II - Recursos consignados nos orgamentos municipal, estadual e federal;

111 - Produto de operagdes de crédito;

IV - Recursos provenientes de sua receita industrial; \\\ )
A
V- Legados e doagdes; \”\

VI - Recursos eventuais que lhe forem atribuidos;

VI - Mensali}l des qle empresgs publicas, privadas e de cconomia mista.
r
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§1° O valor de que trata esse artigo sera corrigido anualmente, no més de
Dezembro, pelo INPC,

§2° O valor de que trata esse artigo poder ser alterado pela Assembleia Geral,

§ 3° Os Municipio participarfo das despesas de forma proporcional ao niimero de
habitantes, indicados pelo IBGE, conforme estabelecido em Contrato de rateio.

§ 4° A cessdo de servidores oy contratagdo temporaria, até a realizagdo do
concurso sera promovida de forma prdporcional, considerando a medida da participagfo dos
Municipios e o niimero de seus habitantes, conforme apontado pelo IBGE,

§ 5° Para as despesas iniciais o instalagdo do Consércio, cada municipio
consorciado contribuird com R$ 0,10 (dez centavos de reais) per capita, de acordo com sua
populagéo registrada pelo tltimo censo do IBGE, instrumentalizada por meio do contrato de
rateio que serd firmado, que poderd se atualizado pelo INPC, anualmente, caso necessario,

§ 6° Vencida a fase de instala¢fio do consodreio, serd revisto o contrato de rateio e
firmada as bases para as despesas de despesas de capital e despesas correntes, com base em
levantamentos técnicos para a eficiente prestagfio dos servigos piiblicos e demais atividades

previstas neste Estatuto.
CAPITULO XVI - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 69. O CIDERSU poders emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagfio de tarifas e outros bregos publicos pela prestagio de servigos ou pelo uso ou

outorga de uso de bens publicos por ele administrados.
CAPITULO XVII - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 70. O presente consoreio & formado pelos municipios que subscreveram o
contrato ¢ este Estatuto e pelos entes da federagio que vierem a aderir aos termos dos
referidos instrumentos.

§1°. A adesio de novos entes da federagfio a este consércio deverd ser aprovada
pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesfio de novo ente federativo deverd ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consorcio, que ‘cleveré ser ratificado, mediante lei, pelo Poder

Legisiativo do ente federativo que pretende a inkhusdo.
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§3°, A ratificagfio do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera
ser clara ¢ objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula, pardgrafo, inciso ou
alinea do contrato de conséreio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de qualquer desses
dispositivos.

§4°. Caso a lei que ratiﬁcér a adesfio ao consdrcio preveja reservas, a admisséo do
ente no consorcio dependera da api'ovéqﬁo de cada uma das reservas pela assembleia geral.

§5°. E dispenséavel a ratificagéio pelo Poder Legislativo para a adesfio de ente da
Federagiio que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagfio no
consoreio priblico, de forma que possa assumir todas as obrigages previstas no Contrato de
Consorcio.

§6°. O termo aditivo que (ratar unicamente da adesio de novo membro fica
dispensado de ratificagiio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federativos que ja
fazem parte do conséreio.

Art. 71, Nas hipdteses de criagdio, fusfio, incorporagfio ou desmembramento que
atinjam entes consorciados, os novos entes da Federagfio nfio serfio automaticamente tidos
como consorciados.

Art. 72. A retirada de ente da Federagiio do consdreio publico dependerd de ato
formal de seu representante na assembleia geral, desde que previamente o ato de retirada scja
objeto de autorizagfio legislativa.

§1° Os bens destinados ao CIDERSU pelo consorciado que se retira somente
serfio revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingfio do consoércio publico ou mediante
aprovacfio da Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta de seus membros.

§2°. A retirada ou a exlitigio do consércio piblico nfio prejudicard as obrigagSes

ja constituidas pelos entes que o integram.
CAPITULO XVIII - DO CONTRATO DE PROGRAMA \/X/

Art. 73. Os entes consorciados celebrario com o Consorcio contratos de
programas para a execugho de servigos piiblicos de interesse comum ou para a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessérios 4 continuidade dos
servigos transferidos.

Paragrafo tmico. Nos conlratos de programas a serem celebrados serdo

o
obrigatoriamente observajdoé': ‘ y
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I _ o atendimento 2 legislagdo da regulagio dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao célculo de tarifas ¢ de outros pregos pliblicos;

II — a previsio de procedimentos que garaniam a fransparéncia da gestéo
econdmica e financeira de cada servigo em relagiio a cada um de seus titulares;

1T — o atendimento 4 legislagiio de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Art. 74. No caso de a gestdio associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ¢ bens éssenciais & continuidade dos servigos transferidos, o
contrato de programa, sob pena de nulidade, deveré conter clausulas que estabelegam:

T — os encargos transferidos ¢ a responsabilidade subsididria da entidade que os

transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

1 — o momento de transferéncia dos servicos ¢ os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicagio de quem atcard com o dnus e 0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificaciio dos bens que terfio apenas a sua gestio € administragfo
transferidas ¢ o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro ¢ avaliaciio dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestagio de
SEervicos.

Art. 75. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos entes da federagfo
consorciados ao CIDERSU. |

Art. 76. O confrato de programa poderé ser celebrado por dispensa de licitag#o,
nos termos do art. 24, inciso XX VI, da Lei 8.666/93.

§1°, O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de programa deverdo
ser previamente examinados e aprovados por assessoria jurfdica dos entes consorciados que
subscreverem o contrato de programa.

§2°. O contrato de programa néo estard sujeito & aprovagio da Assembleia Geral,

se todos os custos para a implementagfo do programa, forem arcados por seus celebrantes.

CAPITULO XI1X}- DO CONTRATO DE RATEIO \\



§1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro,
R olglse'wédo' o orgamento do CIDERSU aprovado pela Assembleia Geral;

' §2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIDERSU, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagtes previstas no contrato de rateio.

Art. 78. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsiio de
recursos or¢amentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Art. 79. Havendo restrigdo na realizagfio de despesas, de empenhos ou de
movimentagfio financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente
consorciado, mediante notificagéio es;crita, deverd informé-la ao CIDERSU, apontando as
medidas que tomou para regularizar a sitvagfio, de modo a garantir a contribui¢fio prevista no
contrato de rateio.

Paragrafo unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacio orcamentaria ¢ financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CIDERSU a
adotar medidas para adaptar a execugfio orgamentdria e financeira aos novos limites.

Art. 80. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operacBes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas or¢amentarias.

§1°. As despesas nfo poderfio ser classificadas como genéricas.

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugéio orgamentdria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§3° Nfo se consideram como genérica as despesas de administragio e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagio das normas de
contabilidade publica.

Art. 81. O prazo de vigéncia do contrato de rateio néo serd superior ao de
vigéncia das dotagdes que o suportam, com exce¢lio dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano
quadrienal. :

Art. 82. O CIDERSU devera fornecer em tempo habil, informagtes financeiras

necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas

~
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¢ despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagiio na conformidade dos elementos ccondmicos e das alividades ou projetos atendidos.
i
CAPITULO XX — DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 83. A extingfio do contrato de consdicio ptiblico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos ¢ obrigagdes decorrentes da gestéo associada de
servigos piblicos custeadas 1501‘ tarifas on outra espécie de prego piblico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigagfio, 08
entes consorciados responderfio solidariamente pelas obrigagfies remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagfo.

Art. 84. A alteragiio do presentc Estatuto ou do contralo devera ser realizada
através de Termo Adifivo e somente apés aprovagio pela Assembleia Geral do CIDERSU.

§1°. Ficam dispensadas de ratificagdo, por lei, as alteragBes realizadas no presente
Estatuto ou conirato de consércio, salvo a inclusio de novo membro, que deverd ser
submetida ao seu respectivo Poder Legislativo.

§2°. Os termos aditivos realizados a este contrato de consércio deverdio ser
encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado para conhecimento e
acompanhamento.

§3°, O extrato de termo iaditivo deverd ser publicado no Orgfio Oficial de

Publicagiio do ente que sediar o Conséreio e em jornal regional de grande circulagfio

/]

CAPITULO XXI - DO ESTATUTO

Art. 85 As demais disposigdes concernentes ao CIDERSU constarfio, além deste
Estatuto, dos contratos e disposigBes regulamentares expedidas pelos dirigentes, no sentido de
explicitar e dar fiel cumprimentos as normas adotadas, observadas todas as disposigoes legais

vigentes.

~ : T 4

= /F
,'\\

Y/



Art. 86, O presente Estatuto que constituiu o CIDERSU devers ser publicado no
Quadro de Avisos oy Jornal Oficial'de todos 0s entes consorciados, e resumidamente, no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art, 87. Os consorciados implantarsio coleta scletiva de residuos sélidos, no
municipios, como parte da estratégia do desenvolvimentos Sustentavel,

Art. 88. Fazem parte integ:l'ante deste termo aditivo og seguintes anexos:

Anexo I - Organograma do CIDERSU;

Anexo I - Cargos em Comiss#io;

Anexo IT] - Sugestdo para o Plano de Cargos; e,

Anexo IV — Tabela de Nivel e Vencimentos,

Art. 89. Os consorciado deverfio implantar em suag base territoriais a coleta
seletiva de residuos recicldveis, visando a prote¢lio ambiental ¢ o prolongamento da vida nti]
dos aterros sanitarios,

Att. 90 . Ficam criados os seguintes cargos;

[ - Diretor Executivo: com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e
vencimento mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), comissionado e de
recrutamento amplo, pela Presidéncia, entre pessoas com formag#o em nivel superior;

Il - Advogado: com carga hordria semanal de 8 (oito) horas e vencimentos de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais, comissionado e de Tfecrutamento amplo, pela
Presidéncia, entre pessoas com formagio em nivel superior em Direito e regular inscrigiio na
Ordem dos Advogado do Brasil, com experiéncia ou especializacfio em Direito Piblico;

T - Contador; com cargé hordria de 08 horas semanais e vencimento de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), formagio em nivel superior no Curso de Contabilidade ¢
regular inscricio no Conselho de Contabilidade, cargo téenico que devera constar de Plano de
Cargos e com acesso mediante concurso publico, salvo sitwagiio de excepcional, na forma
estabelecida pelo artigo 37, inciso IX da Constituicfio da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Os cargos criados pela 2* (segunda) Assembleia Geral ¢ instrumentalizados
neste artigo, terfio suas cargas hordrias e vencimentos revistos ¢ regulamentados por meio do
Estatuto dos Servidores do Consoéreio.

§ 2° Até que seja aprovad6 o Estatuto e o Plano de Carreira ¢ realizado o
concurso, poderd ser promovida 3 nom.ea(;ﬁo para os cargos em comissfio criados pela

Assembleia Geral ¢ g realizacfio de processonseletivo simplificado para contratagéo temporaria
; '
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do contador, esta até a realizagio do concurso publico, e 0 procedimento para o processo
seletivo simplificado, serd adotada a Lei do Municipio consorciado de Carvalhé6polis, que
trata do a contratagfio por prazo determinado por excepcionalidade do interesse publico.

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Estatuto

Consolidado ao Contrato de Consércio do CIDERSU, em 6 vias de igual forma ¢ teor.
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Silviandpolis - Prefeito Benedito Porfirio Borges
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Vo CORSORCIO INTERVIOMICIPAL PARA O I HRY
CIDERSU

ANEXO I - CARGOS EM COMISSAO

GEVOLVIMENTO BEGIONAL SHSTERN FAVEL -

7

N° de | JORNADA |
vagas CARGOS DE NIVEL |  VENCIMENTO
TRABALHO INICIAL
!
I Diretor Executivo 40 horas I R$ 3.500,00
semanais
1 Advogado 8 horas | R$ 1.500,00
semanais
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) o COMSORCIO ITFRVIDICIPAL PARA O

OESENVOLVHVIERNTG PEGIDRNAL SUSTER PAVEL -
CHRSU

ANEXO 11 - S_UGESTAO PARA O PLANO DE CARGOS

N° de JORNADA ]
vagas CARGOS DE NIVEL VENCIMENTO
TRABALHO INICIAL
SEMANAL RS
4 Agente Administrativo 40 1 1.200,00
6 Agente de servicos gerais 40 I 200
1 Bidlogo 20 I 2.500,00
1 Biotecndlogo 20 | 2.500,00
1 Engenheiro Civil 20 I 2.500,00
4 Engenheiro Sanitarista ow 40 I 2.500,00
Engenheiro Ambiental
1 Laboratorista 40 1 1.500,00
2 Operador de Maquinas Pesadas 40 I 1.500,00
1 Quimico 20 I 2.500,00
1 Técnico em Gestdo Ambienlal 40 i 1.500,00
1 Técnico em Sancamento 40 I 1.500,00
2 Técnico Quimico 40 I 1.500,00
i Contador 40 I 3.500,76
e
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ANEXO TV - NIVEL & VENCIMENTOS
Os niveis ‘¢ vencimentgs serdo fixados em Pl

ano de carreira Aprovado pelq
Assembléia Geral, com v

alorizagfo pelo tempo de trabalho e qu

alificagfio por escolaridade,
previstas em t

abelas prérpias, poderido ou ndo ser adotados og

vencimemos sugeridos no
presente Estatuto, se atender 3 [ e Complmentar n° 101/2000.
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