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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2024

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado Para
Contratacdo Temporaria destinado ao preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva de empregos
publicos nas areas de Agente Administrativo, Auxiliar
de Administragdo, Agente de Servicos Gerais e
Contador para atuacdo no Consorcio Intermunicipal para

o Desenvolvimento Sustentavel — CIDERSU.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel - CIDERSU, GABRIEL
PEREIRA DE MORAES FILHO, no uso de suas atribuicfes legais, estabelece normas para a realizagéo de
Processo Seletivo simplificado para contratacdo temporaria para os Empregos Publicos atualmente vagos, nos
termos das disposicdes constitucionais referentes ao assunto, em consonancia com a Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Simula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, Lei do Municipio de Carvalhdpolis n® 1.060/2010, Lei Federal n® 11.107, de 06/04/2005, e
alteraces ulteriores, que dispde sobre Normas Gerais de Contratacdo de Consorcios Publicos e, em especial,
com o Protocolo de IntencBes dos Municipios Integrantes, celebrado com a Unido, por intermédio do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, datado de 04/08/2022, e alteracdes ulteriores,
devidamente ratificado pelos municipios subscritores, e com o Estatuto do CIDERSU, e altera¢des ulteriores,
datado de 19/08/2014, conforme dispde este Edital.

1. DISPOSIC;()ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria sera executado e fiscalizado por intermédio
de Comissdo composta por 04 (quatro) servidores, cedidos pelo Municipio de Fama-MG, os quais foram
designados atraves da Portaria n°® 62, de 17 de novembro de 2023.

1.2 O edital de abertura do processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria bem como todos os
demais atos a ele atrelados serdo publicados integralmente no painel de publicacdes oficiais do Consorcio

Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel — CIDERSU (https://www.cidersu.mg.gov.br/).

1.3. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.
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2. DAS VAGAS E SUAS ESPECIFICAQOES

2.1 O processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento de:

a) 1 (uma) vaga imediata e formacéo de cadastro de reserva para Agente Administrativo;

b) 1 (uma) vaga imediata e formacdo de cadastro de reserva para Auxiliar de Administracdo (com lotacdo na
subsede do CIDERSU na cidade de Paraguacu/ MG);

¢) 1 (uma) vaga imediata e formacéo de cadastro de reserva para Agente de Servigos Gerais;

d) 1 (uma) vaga imediata e formacao de cadastro de reserva para Contador.

2.2. O Regime Juridico dos aprovados sera o Celetista, sendo a relacdo de trabalho regida pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do 82° do art. 6° da Lei Federal n® 11.107, de 06/04/2005, que dispde
sobre Normas Gerais de Contratacdo de Consdrcios Publicos.

2.3. O Regime Previdenciario sera 0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, gerido pela autarquia
federal denominada de Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria é de 01 (um)
ano, contado da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato motivado do Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel -
CIDERSU.

2.3.1 O contrato temporario a ser assinado com o candidato selecionado tera validade de 12(doze) meses,
prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, conforme determina o artigo 52, § 2° do Estatuto do
CIDERSU.

2.4. O cadastro de reserva tera validade de, no maximo, 6 (seis) meses, a partir da data prevista para inicio das
atividades.

2.5. As atividades, jornadas e respectivas remuneracdes constam no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo site do Consércio Intermunicipal para o

Desenvolvimento Sustentavel — CIDERSU (https://www.cidersu.mg.gov.br/), conforme clausula 16. Das

Etapas do Processo Seletivo e Cronograma.

3.1.1. N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Alinscricdo ndo tem custo.
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4. DOS REQUISITOS:

Para efetivar a inscri¢do, devera o candidato preencher os requisitos:

I). Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I11). Estar em dia com o servigo militar (sexo masculino);

IV). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V). Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal do Brasil;

V). Ter sanidade mental e capacidade fisica;

VII). Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do Emprego Publico;

VIII). Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

1X). N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remunera¢do de cargos,
empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao);
X). Cumprir as determinac6es do presente Edital e normas legais pertinentes a matéria e da comissao nomeada
através da Portaria 62/2023.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO
5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o sitio do Consorcio

Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel — CIDERSU (https://www.cidersu.mg.gov.br/),

preencher a Ficha de inscricdo disponibilizada com os seguintes documentos:
I) Carteira de identidade;

1) CPF;

I11) Certidao de reservista (sexo masculino);

5.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo correta da documentacido supracitada na

Ficha de Inscricdo, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. Encerrado o prazo fixado para inscri¢do, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais do site
do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel — CIDERSU


https://www.cidersu.mg.gov.br/

K ; REGIONAL SUSTENTAVEL - CIDERSU
A\, ' = 1/ ESTADO DE MINAS GERAIS
—— . .
—— Edital de Abertura de Processo Seletivo

( ;; CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO

(https://www.cidersu.mg.gov.br/), edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas

inscricbes homologadas.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em:

a) etapa Unica, constituida de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no dia 25/02/2024, domingo,

com inicio as 13h e término as 16h, no Clube Cultural e Recreativo de Carvalhépolis, localizado na

avenida Jodo Samuel de Moraes, s/n°.

8.2. A prova objetiva sera constituida de um total de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)

alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta, totalizando assim 100

pontos, conforme descrito no Anexo | — Atividades, Jornada e Remuneracéo.

8.3. A prova objetiva versara sobre o conteido programatico constante no Anexo 11 do presente Edital;

8.4. N&@o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste processo seletivo simplificado

para contratacdo temporaria, o candidato ausente por qualquer motivo;

8.5. Nao sera permitido ao candidato:

a)
b)

c)

Prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico, determinados por este Edital;

O ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, no local de realiza¢do das provas, durante
a aplicacdo delas;

O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para realizacdo das provas, portando somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
com corpo transparente, documento legal de identificagdo que contenha, obrigatoriamente, fotografia,
assinatura, filiacdo e data de nascimento, e 0 seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI emitido no

ato da inscricdo pelo site;

d) A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de

provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava
violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos;

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento valido para
correcdo eletronica, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou

participagao de terceiros;
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f) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente
na folha de respostas;

g) N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam assinaladas com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta;

h) N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a ndo assinatura com caneta
esferografica de tinta azul ou preta ou a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua eliminacéo;

i) O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a prova e a sua folha de respostas, devidamente
preenchidas e assinadas, ndo sendo permitida a saida com a folha de questdes;

j) Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo as folhas de

respostas.

9. DA ELIMINACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serdo eliminados os candidatos que nao alcancarem 50% de pontos na prova;

9.2. A classificacdo dar-se-4 de acordo com a soma da pontuacdo alcancada na prova objetiva, conforme
previsto na clausula 8.

9.2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os portadores
de necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado (em ordem de classificacdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo Unico do artigo 27 da lei Federal n°® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) O candidato que tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
classificacédo), dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.3. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

10. RECURSOS
10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no
prazo comum de cinco dias, em area especifica no site do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento

Sustentavel — CIDERSU (https://www.cidersu.mg.gov.br/).

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.
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10.1.2. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

10.2. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o processo seletivo simplificado para contratacdo temporéria ao Presidente do Consoércio para
homologacé&o, no prazo de cinco dias.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A divulgacéo do resultado final do processo seletivo com a consequente lista de classificagdo acontecera
no dia 04/03/2024 e seré publicado no site do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel
— CIDERSU (https://www.cidersu.mg.gov.br/)

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo simplificado para contratacéo
temporéria.

11.3. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria sera por 01
(um) ano, podendo ser interrompida antecipadamente pelo poder publico a critério do Presidente do Consorcio
ou prorrogado por igual periodo, por Unica vez.

11.4. No periodo de validade do processo seletivo simplificado para contratacdo temporéria, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DA POSSE
No dia anterior & posse, conforme previsto na clausula 16. Das Etapas do Processo Seletivo e Cronograma,

o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos seguintes exames, sem prejuizo de outros exames complementares
que venham a ser solicitados, se necessarios, conforme o Emprego Publico, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo sanguineo e fator Rh; teste ergométrico; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de satde, com validade de
até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realiza¢do);

b) original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaracéo de residéncia com assinatura reconhecida em cartorio);

c) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbaces, se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de Identidade;
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e) original e fotocOpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués
a quem foi deferida igualdade nas condiges previstas no 8 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972,
e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22
de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n°® 3.927, de 17 de outubro de 2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencdo da nacionalidade do portador e referéncia ao
tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto Federal n® 3.927, de 2001.

f) original e fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir (o candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP e caso a consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizacdo e apresentar, durante o processo de admissao,
documento comprobatério de regularizacéo expedido pelo referido 6rgéo);

g) 2 fotografias 3x4 recentes; original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na
ultima eleicéo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel
no endereco eletrénico http://www.tse.gov.br;

h) original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

i) original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do Emprego Publico

(diploma reqgistrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela

instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, carteira de identidade profissional, carteira nacional de

habilitacdo, reqgistro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional competente), bem como

comprovacdo da experiéncia minima exigida para o exercicio das atribuicdes do Empreqgo Publico, se

for o caso;

J) declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

k) declaracdo de que ndo infringe o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes), bem como o disposto no art. 37,
810, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (percep¢do simultanea de proventos de

aposentadoria com a remuneracgédo de cargo, emprego ou funcdo publica).
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13. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Processo Seletivo.

13.2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicbes do Emprego Publico
ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

13.3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo as Pessoas
com Deficiéncia — PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo
Seletivo, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

13.4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de
aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Emprego
Publico, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5. N&o havendo convocacao e nomeagéo conjunta de todos os aprovados, 0 1° candidato de cada Emprego
Publico com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5% vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada Emprego Publico com deficiéncia aprovado
sera convocado para ocupar a 212 vaga, 0 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6. O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar tal intento no ato da inscricao,

assinalando tal opcdo na modalidade de “concorréncia”, e enviar para os organizadores, através da

area do candidato (https://www.cidersu.mqg.gov.br/) Laudo Médico atestando a referida deficiéncia, que

devera ser escaneado e enviado em um Unico arquivo, via upload, legivel, com tamanho maximo de 5MB
e com as sequintes extensoes: JPG, JPEG, BMP ou PDF.

13.7. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega de versdo impressa do laudo médico, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.
13.8. O fato de o candidato se inscrever como “Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o laudo médico nao

configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
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analise pela empresa organizadora; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

13.9. O laudo médico sera considerado valido se expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢Oes e conter as seguintes informacdes: nome completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de deficiéncia; expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia; local e data de sua
emisséo; assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

13.10. Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situacgoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, combinado com o enunciado da Simula 377 do STJ, de 22/04/2009.

13.11. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.12. O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do Emprego Publico. Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do Emprego Publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia administrativa, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacdo, contra a decisao que o desqualificou.

13.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas
serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

13.14. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado para contratagéo
temporaria em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida

para os demais candidatos.

14. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

14.1. O candidato portador de necessidades especiais, temporarias ou definitivas, que necessitar de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, devera indicar, no momento da inscri¢do ou durante o
periodo de inscricdes, 0s recursos especiais necessarios, tais como: Autorizacdo para utilizacdo de aparelho
auricular; Designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; Facilidade

de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no local onde seré realizado
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o certame; Fiscal ledor, com leitura fluente; Intérprete de Libras; Mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova; Prova impressa em Braile; Prova impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizacdo das provas.

14.2. O candidato devera enviar para os organizadores um laudo médico justificando a necessidade do
atendimento diferenciado. O laudo médico sera considerado valido se expedido no prazo méaximo de 12 (doze)

meses antes do término das inscricdes.

15. DA CANDIDATA LACTANTE

15.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo, desde que
0 requeira, no momento da inscri¢do ou durante o periodo de inscri¢des.

15.2. A lactante devera apresentar-se no dia da aplicacdo da prova e no respectivo horério para o qual foi
convocada, com 01 (um) acompanhante adulto, que ficard em local determinado pelos organizadores do
Processo Seletivo e seré responsavel pela guarda da crianca.

15.3. Néo sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia de
acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

15.4. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes estabelecidos.

15.5. O tempo efetivo despendido para amamentacdo serd cronometrado para fins de compensacgdo, sendo
informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera

permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacao.
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16. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA
16.1. As Etapas do processo seletivo, com seus respectivos periodos de realizacdo, estdo apresentadas no

quadro abaixo:

Cronograma Periodo

Divulgacéo do Edital 08/02/2024
Impugnacao ao Edital 08/02/2024 a 14/02/2024
Inscricdo dos candidatos 14/02/2024 a 18/02/2024

Homologacéo das inscri¢des 19/02/2024

Realizacéo da prova objetiva 25/02/2024

Divulgacdo do Gabarito 26/02/2024

Divulgacéo do resultado Preliminar 27/02/2024
Recursos contra o resultado preliminar 28/02/2024 a 01/03/2024

Divulgacéo das respostas aos recursos e resultado final 04/03/2024

Entrega da documentagéo 05/03/2024

Inicio previsto das atividades 07/03/2024

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do candidato, valendo para esse

fim a publicagéo do resultado final.

17.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.3. Fica sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como

quando ndo apresentar a documentacdo exigida em tempo habil, perdendo, automaticamente a vaga oferecida,

facultando ao Consorcio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

17.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Carvalhopolis - MG, 08 de fevereiro de 2024.

GABRIEL PEREIRA DE
MORAES
FILHO:02461096619

Digitally signed by GABRIEL
PEREIRA DE MORAES
FILHO:02461096619

Date: 2024.02.07 15:13:45 -03'00'

GABRIEL PEREIRA DE MORAES FILHO

Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel — CIDERSU
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 001/2024

ANEXO | — ATIVIDADES, JORNADA E REMUNERACAO

N° TOTAL DE VAGAS

04

! Numero de Vagas = pessoas com deficiéncias (PcD) + Ampla Concorréncia
2 A vaga de Auxiliar de Administrac3o é destinada para a subsede do CIDERSU na cidade de Paraguacu/ MG.
3 A jornada de trabalho do cargo Auxiliar de Servicos Gerais podera ser reduzida a critério da Administracdo do CIDERSU, onde o
vencimento mensal serd diretamente proporcional a nova carga horaria.

Ndmero de vagas! Requisitos Provas
(escolaridade, Pontos
categoria Jornada
Vencimento profissional e de o
EPT’JEIriigo(;S Mensal PcD Corﬁ?r?’!;cia outras Trabalho Tipos lIJ\les?ﬁees Por Por
(R$) exli:_géncias do | Semanal q questdo | prova
mprego
Publico)
Egﬂ&%{‘;ﬁf'o Portugués 10 25 25
Aggnte . R$1.911,32 - 01 conhecimento 40h Conh_emmentos 10 2.5 25
Administrativo basi Gerais
asico em -
informatica Informaética 10 50 50
Egﬂ&%gﬁ:'o Portugués 10 2,5 25
Auxiliarde | ooy 72018 | - 01 conhecimento | 40h Conhecimentos | 10 25 |
Administracdo - Gerais
basico em "
informatica Informatica 10 5,0 50
. . Portugués 10 2,5 25
Auxiliar de Ensino e '
Servicos | R$1.43349 | - 01 fundamental 40n3 g:;i?;ﬁ:mos 10 25 25
Gerais completo Gerais 10 5.0 50
Curso superior R
em Ciéncias z?)rrfﬁggif\entos 10 2,5 25
Contador | R$2.389,02 | - 01 Contabeis e 16h Gerais 10 25 |
registro no Conheciment
Conselho de onhecimentos 10 5,0 50
Classe Especificos
- 04
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2024

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

* AGENTE ADMINISTRATIVO: Atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa do Consorcio,
desempenhando as seguintes atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado. Servicos
de escriturario e auxilio as atividades desenvolvidas pelo Consorcio, zelando pela fiel e oportuna consecugéo
das finalidades do setor. Auxiliar na elaboracdo atas, oficios, atendimentos a populacdo. Auxiliar no
cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais. Atuar na montagem e organizacao dos
arquivos fisicos. Realizar os envios de correspondéncias. Participar das assembleias, elaborando as atas
presenciais e colhendo as assinaturas necessarias. Realizar cotacdo de precos para fins de realizacdes de
licitagdes. Digitalizar documentos administrativos do CIDERSU. Preparar reunides, cursos e demais eventos,
quando solicitado pelo seu superior. Ausentar da sede do consorcio para fins de visitagdo nos municipios
consorciados e quando na necessidade de substituicdo de servidor na subsede do consércio. Auxiliar na
manutencdo de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servicos ao Consércio, bem como
manter contato. Auxiliar na realizacdo de pesquisa de pregos para elaboracdo de orgcamentos visando a
aquisicao direta ou para consulta de precos praticados no mercado local. Auxiliar na manutencao de arquivo
de todos os processos e contratos realizados pelo Consorcio. Auxiliar na recepcdo de visitantes, executar
ligacGes telefénicas, bem como prestar todo auxilio, mesmo que fora da jornada, em reunifes e assembleias
realizadas. Auxiliar no envio de arquivos oriundos de pessoas dentro do Consorcio. Executar servigos de
atendimento telefénico na recepcao. Exercer as demais atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
Auxiliar de contabilidade e financas. Publicar informacdes no site do Consércio. Arquivo de leis, normas,
portarias e resolucdes. Correspondéncia de atos oficiais e de atos administrativos. Executar os trabalhos de
informatica incluindo digitacdo sempre que solicitado; realizar atividades bancérias quando solicitados pelo
seu superior, desempenhar as atividades correlatas vinculadas a descricdo da ocupacao.

« AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa do
Consorcio, desempenhando as seguintes atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver
lotado. Servicos de escriturario e auxilio as atividades desenvolvidas pelo Consércio, zelando pela fiel e
oportuna consecucdo das finalidades do setor. Auxiliar na elaboracéo atas, oficios, atendimentos a populagéo.
Auxiliar no cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais. Quando necessério, auxiliar
na montagem e organizacdo, bem como controle dos processos de licitacdo, incluindo os de dispensa e
inexigibilidade licitatoria. Auxiliar na manutencéo de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de
servicos ao Consorcio, bem como manter contato. Auxiliar na realizacdo de pesquisa de precos para
elaboracdo de orcamentos visando a aquisi¢do direta ou para consulta de precos praticados no mercado local.
Auxiliar na manutencéo de arquivo de todos 0s processos e contratos realizados pelo Consorcio. Auxiliar na
recepcdo de visitantes, executar ligacdes telefonicas, bem como prestar todo auxilio, mesmo que fora da
jornada, em reunides e assembleias realizadas. Auxiliar no envio de arquivos oriundos de pessoas dentro do
Consorcio. Executar servigos de atendimento telefonico na recepcdo. Exercer as demais atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo. Auxiliar de contabilidade e finangas. Publicar informagdes no site
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do Consorcio. Arquivo de leis, normas, portarias e resolugdes. Correspondéncia de atos oficiais e de atos
administrativos. Executar os trabalhos de informatica incluindo digitacdo sempre que solicitado; realizar
atividades bancérias quando solicitados pelo seu superior, desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descricao da ocupacao.

« AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza e manutengdo das areas internas e
externas do consorcio. Preparacéo de cafés, lanches aos servidores do consorcio e quando da realizagdo das
Assembleias. Responsabilizar pela abertura e fechamento da sede do consorcio. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Desempenhar atividades correlatas a descricéo
da ocupacao.

* CONTADOR: Realizar atividades inerentes a contabilidade publica do consdrcio; Para tanto, regularizar a
empresa, identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder consultoria; Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; Disponibilizar
relatorios aos consorciados; Administrar o Departamento Pessoal com geracdo de documentos como:
holerites, GPS e DARF; realizar controle patrimonial; desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descricdo da ocupacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
LOTACAO: sede da CIDERSU em Carvalhépolis/ MG
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagio superior incompleta

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulagéo textual, coesdo e coeréncia textual, Morfossintaxe; Verbos: flex&o, conjugagéo,
vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao
grafica; Ortografia; Pontuacgdo; Variacdo linguistica.

Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0s
sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramatica
Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgdo, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e
inovac0es cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretorios)
e operacBes com arquivos; seguranca, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows
Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. Conhecimento do editor
de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice; formatacdo e
impresséo. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar), calculos,
formulas, manipulagdo de planilhas e impressdo. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para
Windows 7; Operacdes de correio eletronico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens;
anexos; catalogo de enderecos; organizacdo das mensagens.

Sugestdo Bibliogréfica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos
softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para
Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.
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AUXILIAR DE ADMINISTRAC}AO
LOTACAO: subsede da CIDERSU em Paraguagu/ MG
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagio superior incompleta

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugacéo,
vozes, correlacao entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacao pronominal; Estrutura da oracédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao
gréfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica.

Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0s
sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramaética
Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geracdo, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e gastronomia.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢es que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretorios)
e operagdes com arquivos; segurancga, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows
Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. Conhecimento do editor
de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice; formatacdo e
impressdo. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar), calculos,
férmulas, manipulacdo de planilhas e impressdo. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para
Windows 7; Operacdes de correio eletronico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens;
anexos; catalogo de enderecos; organizacdo das mensagens.

Sugestdo Bibliogréfica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos
softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para
Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LOTACAO: sede da CIDERSU em Carvalh6polis/ MG
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

PORTUGUES: Interpretacdo de texto, sindnimo e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e
pontos de exclamacdo e interrogacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdo e conjuncdes. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Sugestdo Bibliografica: BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo novo acordo
ortografico — Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2009. CEREJA, W. R; MAGALHAES, T. A. C. Gramatica
Reflexiva: texto, semantica e interacdo. Sdo Paulo: Ed. Atual. 2006. FARACO, C. E.; MORA, F. M. Lingua
e Literatura Vol. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Ed. Atica. 2000.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1°
grau. Média e média ponderada. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de problemas

Sugestdo Bibliografica: ANDRINI, A. Novo Praticando Matematica. Alvaro Andrini, Maria José C. de V.
Zampirolo. — S8o Paulo: Editora do Brasil, 2002. Obra em 4 v. para alunos de 5% a 82 séries. LIMA, E. L.;
CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas Elementares. Cole¢do do
Professor de Matemaética. 22 Edicdo. Rio de Janeiro. SBM. 2005. LOUREIRO, C. Geometria no Novo
Programa de Matematica do Ensino Basico. Contributos para uma gestdo curricular reflexiva. Lisboa,
Educacdo e Matematica, nimero 105, 2009. Disponivel em http://www.apm.pt/files/ EM105 pp061-
066_1q_4ba2b378bd03e.pdf. Acesso em: 22 out. 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral; Historia e Geografia do Brasil; Geografia e Histéria do
Parana; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2016 e divulgados na midia local e/ou nacional; Historia, curiosidades e
atualidades do Municipio de Renascenca.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢bes que abranjam o programa proposto.
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CONTADOR
LOTACAO: sede da CIDERSU em Carvalh6polis/ MG
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugacéo,
vozes, correlacao entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacao pronominal; Estrutura da oracédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao
gréfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica.

Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0s
sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramaética
Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geracdo, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral; Historia e Geografia do Brasil; Geografia e Historia do
Parand; Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2016 e divulgados na midia local e/ou nacional; Historia, curiosidades e
atualidades do Municipio de Renascenga.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢es que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE PUBLICA: Aspectos Gerais: Objetivo; Campo de Aplicacdo; e Regime Contébil.
Orcamento Publico: Conceito; Principios; Ciclo Orcamentario; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Plano
Plurianual (PPO); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei de Orgcamento Anual (LA). Receita e Despesa
Publica: conceito, tipos, classificacdes, estagios, restos a pagar e créditos adicionais. Divida Ativa e Passiva:
Conceito; Classificacdo e Inscrigdo. Patriménio Publico: Conceito; Classificacdo; Avaliacdo; Depreciacdo e
Controle. Escrituracdo Contabil na Administracdo Pablica: Normas; Sistemas de Contas; Plano de Contas e
Lancamentos. Inventario Publico: Principios; Conceito e Classificagdo. Demonstracfes contabeis aplicadas
ao setor publico. Licitacdo e contrato na Administracdo Pablica. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario.

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, Objeto e Objetivo da Contabilidade. Principios Contébeis. Estatica
Patrimonial. Procedimentos de Escrituracdo Contabil. As Variagdes do Patrimonio Liquido. Operagdes com
Mercadorias. Crédito de Recebimento Duvidoso, Operagdes Financeiras, Reservas e Provisdes. Ativo
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Imobilizado e Ativo Intangivel e Suas Deprecia¢fes e Amortizagdes. Balanco Patrimonial e Demonstracéo do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Mutacéo do Patriménio Liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

Sugestdo Bibliografica: BRASIL. CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. BRASIL. Lei Federal n. 4.320 de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Diario oficial da Unido, Brasilia, de 1964 e atualizacbes posteriores.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm. Lei Federal n. 8.666 de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, de 1993 e atualizacbes posteriores.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. BRASIL, LRF. Lei complementar n° 101.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias. Congresso Nacional, 20 de maio de 2000.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm. BRASIL, Decreto 3.591/2000. Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm. Decreto 5.450/2005. Regulamenta o pregdo, na
forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm. BRASIL, Lei 8.112 de 1990.
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. EQUIPE DE
PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. GIACOMINI,
James. Orgamento publico. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e o SPC. 12 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. MARION,
José Carlos. Contabilidade Bésica. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. RIBEIRO. Osni Moura. Contabilidade
Fundamental. 22 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2011. ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: De
acordo com as Inovacgdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Um enfoque
administrativo. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2011. SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Uma Abordagem Pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. STN, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - 5e Ed. 2012. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-
decontabilidade-publica.
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